STATUT
STOWARZYSZENIA INICJATYW BIESZCZADZKICH
~PRZELACZENIE"

ROZDZIAL I

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

”

Stowarzyszenie nosi nazwe Stowarzyszenie Inicjatyw Bieszczadzkich ,Przetaczenie
i w dalszej czesci niniejszego statutu zwane jest Stowarzyszeniem.

. Stowarzyszenie dziata na podstawie ustawy z 7 kwietnia 1989 r. — Prawo o
stowarzyszeniach (Dz.U.1989 Nr 20 poz. 104 z p6zn. zm.), ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
0 dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie (Dz.U.2003 Nr 96 poz. 873 z p6zn. zm.)

oraz na podstawie zapiséw niniejszego statutu.

3. Stowarzyszenie posiada osobowos$¢ prawng. Powotane jest na czas nieokreslony.

. Siedzibg Stowarzyszenia jest miejscowos¢ Lutowiska, gm. Lutowiska, powiat bieszczadzki.

§2
. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej.
Dla realizacji celéw statutowych Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatania na terenie innych

panstw, z poszanowaniem tamtejszego prawa.

3. Stowarzyszenie wspOtpracuje z innymi organizacjami pozarzgdowymi i instytucjami.

N =

Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o podobnych
celach.
§3
. Dziatalno$¢ Stowarzyszenia opiera sie na pracy spotecznej jej cztonkéw
. Do prowadzenia swych spraw statutowych i organizacyjnych Stowarzyszenie moze:
1) prowadzic¢ i powotywac biura,
2) zatrudniac pracownikéw, w tym swoich cztonkdéw i cztonkéw zarzadu,
3) zlecac realizacje okreslonych zadan osobom fizycznym i podmiotom gospodarczym,
4) zakladac inne podmioty/organizacje w tym m.in. spotki i spétdzielnie,
5) przystepowac do innych podmiotéw/organizacji,
6) prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza, z ktdrej dochod stuzy wytgcznie realizacji celdw

statutowych.



ROZDZIAL 11

CELE I SPOSOBY DZIALANIA

§4

Celem Stowarzyszenia jest podejmowanie dziatan na rzecz wszechstronnego i zréwnowazonego

rozwoju lokalnych spotecznosci, ze szczegdlnym uwzglednieniem regionu Bieszczaddw.

§5

1. Stowarzyszenie realizuje swoje cele w ramach nieodptatnej i odptatnej dziatalnosci pozytku
publicznego poprzez podejmowanie dziatan z zakresu:

1) pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej

2) oraz wyrdownywania szans tych rodzin i oséb

3) wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej;

4) udzielania nieodptatnej pomocy prawnej oraz zwiekszania $wiadomosci prawnej

5) spoteczenstwa;

6) dziatalnosci na rzecz integraciji i reintegracji zawodowej i spotecznej oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym;

7) dziatalnosci charytatywnej;

8) podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielegnowania polskosci oraz
rozwoju Swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej;

9) dziatalnosci na rzecz mniejszosSci narodowych i etnicznych oraz jezyka regionalnego;

10) dziatalnosci na rzecz integracji cudzoziemcow;

11) ochrony i promocji zdrowia, w tym dziatalnosci leczniczej w rozumieniu ustawy z dnia 5
kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z 2020 r. poz. 295 i 567);

12) dziatalnosci na rzecz osob niepetnosprawnych;

13) promogji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej 0sdb pozostajgcych bez pracy i
zagrozonych zwolnieniem z pracy

14) dziatalnosci na rzecz rownych praw kobiet i mezczyzn;

15) dziatalnosci na rzecz osob w wieku emerytalnym;

16) dziatalnosci wspomagajacej rozwoj gospodarczy, w tym rozwdj przedsiebiorczosci;



17) dziatalnosci wspomagajacej rozwoj techniki, wynalazczosci i innowacyjnosci oraz
rozpowszechnianie i wdrazanie nowych rozwigzan technicznych w praktyce
gospodarczej;

18) dziatalnosci wspomagajacej rozwoj wspdlnot i spotecznosci lokalnych;

19) nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, oSwiaty i wychowania;

20) dziatalnosci na rzecz dzieci i mtodziezy, w tym wypoczynku dzieci i mtodziezy;

21) kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego;

22) wspierania i upowszechniania kultury fizycznej;

23) ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego;

24) turystyki i krajoznawstwa;

25) porzadku i bezpieczenstwa publicznego;

26) obronnosci panstwa i dziatalnosci Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej;

27) upowszechniania i ochrony wolnosci i praw cztowieka oraz swobdd obywatelskich, a
takze dziatan wspomagajacych rozwoj demokracji;

28) udzielania nieodptatnego poradnictwa obywatelskiego;

29) ratownictwa i ochrony ludnosci;

30) pomocy ofiarom katastrof, klesk zywiotowych, konfliktow zbrojnych i wojen w kraju i za
granica;

31) upowszechniania i ochrony praw konsumentow;

32) dziatalnosci na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktdw i wspotpracy
miedzy spoteczenstwami;

33) promogji i organizacji wolontariatu;

34) pomocy Polonii i Polakom za granica;

35) dziatalnosci na rzecz kombatantéw i 0sdb represjonowanych;

36) dziatalnosci na rzecz weterandw i weterandw poszkodowanych w rozumieniu ustawy z
dnia 19 sierpnia 2011 r. o weteranach dziatan poza granicami panstwa (Dz. U. z 2019 r.
poz. 1569 i 1726);

37) promocji Rzeczypospolitej Polskiej za granica;

38) dziatalnosci na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony
praw dziecka;

39) przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym;

40) rewitalizacji;

41) dziatalnosci na rzecz organizacji pozarzadowych oraz podmiotéw wymienionych w art. 3

ust. 3, w zakresie okreSlonym w pkt 1-32a.



. Stowarzyszenie prowadzi dziatalno$¢ pozytku publicznego. Dziatalno$¢ ta moze przyjmowac
forme nieodptatng lub odptatng. Przychdd z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego stuzy
wylgcznie prowadzeniu dziatalnosci pozytku publicznego.

. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg na ogdinych zasadach okreslonych
w przepisach obowigzujgcego prawa.

. Zarzad okreSla zasady prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez Stowarzyszenie,
podejmujgc uchwate o jej rozpoczeciu.

. Dochody z dziatalnoSci gospodarczej stuzg realizacji celow statutowych i nie mogg byé
przeznaczone do podziatu miedzy jego cztonkdw.

. Przedmiot statutowej dziatalnosci odptatnej nie moze pokrywac sie z przedmiotem dziatalnosci
gospodarczej Stowarzyszenia.

. Prowadzenie nieodptatnej i odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego wymaga rachunkowego
wyodrebnienia tych form dziatalnosci w stopniu umozliwiajgcym okreSlenie przychoddw,
kosztow i wynikdw kazdej z tych dziatalnosci, z zastrzezeniem przepiséw o rachunkowosci. To
postanowienie stosuje sie odpowiednio w przypadku organizacyjnego wyodrebnienia
dziatalnosci  pozytku publicznego. Wyodrebnienie dziatalnosci odptatnej powierza sie
Zarzadowi, ktory podejmuje stosowng uchwate.

ROZDZIAL III

CZLONKOWIE, ICH PRAWA I OBOWIAZKI

§6

. Cztonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne i prawne, nie pozbawione praw
publicznych. Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:

1) cztonkdw zwyczajnych,

2) cztonkoéw wspierajgcych,

3) cztonkéw honorowych.

. Cztonkdw zwyczajnych i wspierajgcych przyjmuje Zarzad podjetg uchwatg nie pdzniej niz w
ciggu 2 miesiecy od ztozenia deklaracji. Ztozenie wniosku o przyjecie w poczet cztonkéw wyraza
wole akceptacji celdéw i Statutu Stowarzyszenia.

. Przyjecie nowych cztonkéw wspierajgcych odbywa sie na podstawie ztozonej deklaracii,
cztonkowie zwyczajni zobowigzani sg ztozy¢ pisemng deklaracje oraz rekomendacje dwdch
cztonkéw Stowarzyszenia .

. Tytut cztonka honorowego nadaje Walne Zebranie na wniosek Zarzadu.



87
. Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

1) dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia, zgtoszonej na pismie
Zarzadowi,

2) utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajgcego — osobe prawng,
3) utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku,

4) dziatan na szkode Stowarzyszenia, razgcego naruszania postanowien statutu, utrate praw
publicznych lub popetnienia przestepstwa z winy umysinej potwierdzonych prawomocnym
orzeczeniem sadu,

5) skresdlenia z listy cztonkéw z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z opfatg skfadek
cztonkowskich przez okres przekraczajacy 12 miesiecy, mimo pisemnego upomnienia,

6) braku aktywnosci w pracach Stowarzyszenia,
7) $mierci cztonka,

8) pozbawienia godnosci cztonka honorowego, w wyniku uchwaty wiadz, ktérych te godnosé¢
nadafa.

. Przed podjeciem uchwaty w sprawach o wykluczenie lub skreSlenie Zarzad umozliwia
cztonkowi ztoZzenie wyjasnien na pismie lub osobiscie na posiedzeniu Zarzadu.

. Osoba wykluczona lub skreslona ma prawo wniesienia odwotania do Walnego Zebrania, w
terminie 14 dni od dnia powiadomienia o wykluczeniu lub skresleniu. Uchwata Walnego
Zebrania jest ostateczna.

. Do czasu rozpatrzenia odwotania cztonek nie korzysta z praw oraz nie wykonuje obowigzkdw
okreslonych niniejszym statutem.

. Skreslenie z listy cztonkdw zobowigzuje do zwrotu przedmiotéw nalezgcych do Stowarzyszenia.

88

Cztonkowie zwyczajni

. Cztonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba fizyczna posiadajgca petng zdolno$¢ do czynnosci
prawnych i nie pozbawiona praw publicznych.

. Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo:
1) wybierac i by¢ wybieranym do wiadz Stowarzyszenia,
2) uczestniczenia z gtosem stanowigcym w Walnym Zebraniu,

3) uczestniczenia we wszelkich formach dziatania stuzacych realizacji celéw statutowych
Stowarzyszenia,

4) uczestnictwa w ksztattowaniu i realizacji programu Stowarzyszenia,

5) korzystania z pomocy, dorobku i wszelkich form dziatalnosci Stowarzyszenia.
. CzZtonek zwyczajny obowigzany jest do:

1) przestrzegania statutu, regulamindéw i uchwat wtadz Stowarzyszenia,



2) regularnego ptacenia sktadek cztonkowskich,

3) uczestnictwa w zebraniach walnych,

4) czynnego uczestnictwa w realizacji celéw Stowarzyszenia,

5) dbania o mienie Stowarzyszenia jako wspdinego dobra wszystkich jego cztonkdw,
6) uaktualniania swoich danych kontaktowych.

89
Czitonkowie wspierajacy

. Cztonkiem wspierajgcym moze by¢ osoba prawna, osoba fizyczna zainteresowana dziatalnoscig
Stowarzyszenia, ktore wyrazity wole przystgpienia do Stowarzyszenia
w takim charakterze i zdeklarowaty sposéb i zakres wnoszenia wkfadéw finansowych i/lub
rzeczowych i/lub merytorycznych na rzecz Stowarzyszenia.

. Cztonek wspierajgcy ma prawo:

1) udziatu z Walnym Zebraniu Cztonkdéw z gtosem doradczym,

2) zgtaszania wnioskow, opinii i uchwat dotyczacych dziatalnosSci Stowarzyszenia.
. Cztonek wspierajgcy obowigzany jest do:

1) przestrzegania statutu, regulamindéw i uchwat wtadz Stowarzyszenia,

2) wspieranie celéw statutowych Stowarzyszenia i propagowanie jego dorobku.

§10
Czionkowie honorowi

Cztonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna szczegdlnie zastuzona dla rozwoju regionu
lub Stowarzyszenia, ktora wniosta wkiad w rozwdj idei i realizacje celow statutowych
Stowarzyszenia.

Czlonek honorowy Stowarzyszenia ma wszystkie uprawnienia przystugujgce cztonkom
zwyczajnym za wyjatkiem biernego i czynnego prawa wyborczego.

Cztonkowie honorowi sg zwolnieni z obowigzku ptacenia sktadek cztonkowskich.

ROZDZIAL IV
WLADZE STOWARZYSZENIA

§11
. Wiadzami Stowarzyszenia sa:
1) Walne Zebranie
2) Zarzad
3) Komisja Rewizyjna.



§12

. Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia trwa 5 lat, a ich wybor odbywa sie w
gtosowaniu jawnym lub tajnym zwyktg wiekszoscig gtoséw obecnych czionkdw Walnego
Zebrania.

. W przypadku zmniejszenia sie liczby pochodzacych z wyboru cztonkdw wiadz w trakcie trwania
kadencji, wladzom tym przystuguje prawo kooptacji sposrdd cztonkéw Stowarzyszenia. Gdy
liczba dokooptowanych cztonkéw wiadz przekroczy 1/3 liczby cztonkdédw pochodzacych z
wyboru, Zarzad zwotuje Nadzwyczajne Walne Zebranie w celu odbycia wyboréw
uzupetniajgcych.

. Odwotanie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej moze nastgpic tylko uchwatg Walnego Zebrania na
pisemny wniosek co najmniej 3/4 cztonkdw zwyczajnych Stowarzyszenia w gtosowaniu
jawnym, wiekszoscig zwyktg uprawnionych do gtosowania.

. Nie mozna taczy¢ funkcji cztonka Zarzadu i Komisji Rewizyjnej.

§13
Walne Zebranie

. Walne Zebranie jest najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia

2. W Walnym Zebraniu biorg udziat:

1) z glosem stanowigcym — cztonkowie zwyczajni,
2) z gtosem doradczym — cztonkowie wspierajacy, honorowi i zaproszeni goscie.

§14

1. Walne Zebranie Cztonkdéw moze by¢ sprawozdawcze, zwyczajne lub nadzwyczajne.

. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotuje sie w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Zarzadu:
1) z wilasnej inicjatywy Zarzadu,

2) na wniosek Komisji Rewizyjnej,

3) na wniosek % cztonkdw zwyczajnych Stowarzyszenia

§15

1. Sprawozdawcze Walne Zebranie zwotuje sie raz na rok, a zwyczajne raz na 5 lat.

. O miejscu, terminie i porzadku obrad Walnego Zebrania Zarzad powiadamia cztonkéw co
najmniej 7 dni przed terminem zebrania w formie listu elektronicznego lub sms na telefon
komdrkowy lub telefonicznie na podane przez cztonkdéw adresy/numery telefondw.

. Uchwaty Walnego Zebrania zapadajg w gtosowaniu jawnym zwyktg wiekszoscig gtosow przy

obecnosci co najmniej potowy ogolnej liczby cztonkéw w I terminie i bez wzgledu na liczbe
obecnych cztonkéw w II terminie.



. Nadzwyczajne Walne Zebranie cztonkdéw Stowarzyszenia powinno sie odby¢ w terminie nie
dtuzszym niz jeden miesigc od podjecia inicjatywy lub zgtoszenia zadania.

. Nadzwyczajne Walne zebranie moze odwota¢ cztonka Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej przed
uptywem terminu kadencji wtadz Stowarzyszenia i powota¢ w to miejsce innego cztonka
Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej na czas odbycia zwyczajnego Walnego Zebrania.

§16

. Do kompetencji Walnego Zebrania w szczegdlnosci nalezy:

1) uchwalenie statutu i jego zmian,

2) przyjmowanie rezygnacji cztonkdw wiadz Stowarzyszenia,

3) wybor i odwotywanie cztonkdéw wiadz Stowarzyszenia,

4) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wtadz Stowarzyszenia,

5) powotywanie petnomocnika do zawierania uméw z cztonkami Zarzadu,

6) ustalanie wysokosci sktadki cztonkowskiej,

7) udzielanie, badZz odmowa udzielenia co roku absolutorium Zarzagdowi na wniosek
Komisji Rewizyjnej,

8) rozpatrywanie odwotan od decyzji Zarzadu oraz innych spraw i wnioskow
zgtoszonych przez cztonkéw Stowarzyszenia,

9) nadawanie cztonkostwa honorowego,

10) podjecie uchwalty o likwidacji Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku.

. Przedmiotem obrad Walnego Zgromadzenia sg wyfacznie sprawy umieszczone w porzadku
obrad Walnego Zgromadzenia, chyba Zze Walne Zebranie Cztonkdéw podejmie stosowng
decyzje.

§17
Zarzad

. Zarzad sktada sie z 2 do 6 cztonkdw. Zarzad wybiera ze swojego grona Prezesa i Skarbnika, a
takze moze wybrac dodatkowo Wiceprezeséw i Cztonkéw Zarzadu.

. Cztonkami Zarzadu nie mogg by¢ osoby skazane prawomocnym wyrokiem sadu za
przestepstwo umysine Scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwa skarbowe.

§18

Posiedzenia Zarzadu zwotywane sg w miare potrzeb, nie rzadziej niz raz na rok.

Uchwaty Zarzadu podejmowane sg w gtosowaniu jawnym zwyktg wiekszoscig gtosow, przy
obecnosci co najmniej potowy ogdlinej liczby cztonkdw Zarzadu, w tym Prezesa. W sytuacji
rownej liczby gtoséw, decyduje gtos Prezesa Zarzadu.

Do reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz w sprawach nie wymagajacych zaciggania
zobowigzan majatkowych uprawniony jest jednoosobowo Prezes. W przypadku nieobecnosci
Prezesa, Stowarzyszenie moze reprezentowac inny Cztonek Prezydium Zarzadu.



Do zawierania uméw, udzielania petnomocnictwa i sktadania innych o$wiadczen woli, w
szczegolnosci w sprawach majgtkowych wymagane sg podpisy dwoch czionkdw Prezydium
Zarzadu dziatajacych facznie.

§19

Do kompetencji Zarzadu nalezy w szczegdlnosci:
1) realizacja celéw Stowarzyszenia,

2) kierowanie dziatalnoscig Stowarzyszenia zgodnie ze statutem i uchwatami Walnego
Zebrania,

3) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,

4) dysponowanie majgtkiem Stowarzyszenia, podejmowanie uchwat o nabywaniu,
zbywaniu lub obcigzaniu majatku Stowarzyszenia,

5) sporzadzanie sprawozdan z dziatalnosci,

6) zwotywanie Walnych Zebran, sporzadzanie protokotéw z posiedzen,

7) przyjmowanie i skreslanie cztonkow zwyczajnych i wspierajgcych,

8) ustalanie wymiaru i rodzaju zatrudnienia oraz wielkosci S$rodkéw na
wyhagrodzenia,

9) realizacja szczegdinych decyzji darczyncéw, o ile nie sg one sprzeczne z celami
Stowarzyszenia ,

10) rozpatrywanie sporow miedzy cztonkami Stowarzyszenia powstatych na tle
dziatalnosci Stowarzyszenia,

11) podejmowanie decyzji dotyczacych zmiany siedziby biura Stowarzyszenia,

12) podejmowanie dziatan zwigzanych z realizacja celdw Stowarzyszenia  nie
zastrzezonych dla Walnego Zebrania,

13) dokonywanie ocen realizacji powierzonych zadan przez poszczegdinych cztonkéw
Stowarzyszenia.

§20

. Czlonkowie Zarzadu moga otrzymywac wynagrodzenia za petnione funkcje.

. Wynagrodzenie Prezesa Zarzadu oraz pozostatych cztonkéw Zarzadu za petnione funkcje
okresla Walne Zgromadzenie.

. Miesieczne wynagrodzenie Cztonkéw Zarzadu oraz pracownikdw nie moze przekroczy¢
wartosci 3-krotnosci przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw
ogtaszanego przez Prezesa Gtdwnego Urzedu Statystycznego za rok poprzedni, zgodnie z
zapisem Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie,
art. 9., ust. 1., pkt. 2).

. W umowach miedzy cztonkiem Zarzadu a Stowarzyszeniem oraz w sporach z nim,
Stowarzyszenie reprezentuje czionek organu kontroli wewnetrznej (Komisja Rewizyjna)
wskazany w uchwale tego organu lub petnomocnik, ktérym moze by¢ m.in. inny czionek
Zarzadu, powotany uchwatg Walnego Zebrania Czionkdw.



§21
Komisja Rewizyjna

1. Komisja Rewizyjna jest organem Stowarzyszenia powotanym do sprawowania kontroli nad
jego dziatalnoscia.

2. Komisja Rewizyjna sktada sie z 2 do 5 cztonkdw, w tym Przewodniczgcego i Cztonkdéw Komisji
wybieranych przez Walne Zebranie, ktorzy:

1) nie mogg by¢ cztonkami Zarzadu ani pozostawac z nimi w zwigzku matzenskim,
we wspdlnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci
stuzbowej,

2) nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne $cigane z
oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe,

3. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej moga bra¢ udziat w posiedzeniach Zarzadu z gtosem doradczym

§22

1. Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) Przeprowadzenie co najmniej raz w roku kontroli catoksztattu dziatalnosci
statutowej Stowarzyszenia, ze szczegdlnym uwzglednieniem gospodarki
finansowej i optacania sktadek cztonkowskich

2) wystepowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajgcymi z przeprowadzonych kontroli,

3) skfadanie sprawozdan na Walnym Zebraniu Cztonkéw wraz z oceng dziatalnosci
Stowarzyszenia i Zarzadu Stowarzyszenia,

4) wnioskowanie o udzielenie absolutorium Zarzadowi.
5) wnioskowanie o zwofanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkdw.

ROZDZIAL V

MAJATEK, FUNDUSZE i DZIALALNOSC GOSPODARCZA STOWARZYSZENIA

§ 23

1. Majatek i fundusze Stowarzyszenia powstajq z:
1) skfadek cztonkowskich,
2) darowizn, spadkéw i zapisow,
3) dochoddw z majatku i imprez,
4) ofiarnosci publicznej,
5) dotacji, grantdw i subwengji,
6) dochoddw z wiasnej dziatalnosci Stowarzyszenia,
7) przychoddw z odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego,
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8) wptywodw z dziatalnosci gospodarczej.

. Majatek Stowarzyszenia powstaje rowniez z przychoddw uzyskiwanych z zwigzku z udziatem

Stowarzyszenia w projektach krajowych i miedzynarodowych.

. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majatku Stowarzyszenia podejmuje

Zarzad

. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg na potrzeby urzeczywistnienia celéw

Stowarzyszenia okreslonych w § 4 i § 5 Statutu.

5. Decyzje o podjeciu dziatalnosci gospodarczej podejmuje Zarzad na mocy uchwaty.

N

1.

2.

. Organem odpowiedzialnym za prowadzenie dziatalnosci gospodarczej jest Zarzad

Stowarzyszenia

. Prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej wymagajgcej koncesji, zezwolenia lub wpisu do

odpowiedniego rejestru zgodnie z przepisami szczegdlnymi, rozpoczete zostanie po uzyskaniu

przez Stowarzyszenie odpowiednich koncesji, pozwolen i wpiséw.

. Przyjmuje sie rok obrotowy od 1 stycznia do 31 grudnia

§ 24

Przedmiotem przewazajacej dziatalnosSci gospodarczej Stowarzyszenia jest prowadzenie
dziatalnosci zwigzanej z zakwaterowaniem (kod PKD 55...)

Pozostate przedmioty dziatalnosci gospodarczej Fundacji to:

1) Produkcja artykutéw spozywczych (kod PKD 10...)

2) Handel detaliczny, z wytaczeniem handlu detalicznego pojazdami samochodowymi
(kod PKD 47...)

3) Dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z wyzywieniem (kod PKD 56...)

4) Reklama, badanie rynku i opinii publicznej (kod PKD 73...)

5) Wynajem i dzierzawa (kod PKD 77...)

6) DziatalnoS¢ organizatordw turystyki, posrednikéw i agentdw turystycznych oraz
pozostata dziatalno$¢ ustugowa w zakresie rezerwacji i dziatalnosci z nig zwigzane (kod
PKD 79...)

7) Dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z utrzymaniem porzadku w budynkach i
zagospodarowaniem terendw zieleni (kod PKD 81...)

8) Edukacja (kod PKD 85...)

9) Dziafalnos¢ sportowa, rozrywkowa i rekreacyjna (kod PKD 93...)

§ 25
Stowarzyszenie zarzadzane jest na zasadach demokratycznych, opartych na zasadzie
partycypacji pracownikow.
Jezeli Stowarzyszenie zatrudnia co najmniej troje pracownikéw w formie umowy o prace i/lub
na podstawie umow cywilnoprawnych, osoby te wybierajg sposrdd swojego grona

Przedstawiciela.
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3. Przedstawiciel wybierany jest zwyktg wiekszosScig gtoséw w wyborach demokratycznych.

Szczegotowe zasady wyboru Przedstawiciela okresla regulamin ustalony przez Zarzad

Stowarzyszenia i uzgodniony z osobami, o ktérych mowa w ust. 1.

. Kadencja Przedstawiciela trwa dwa lata od dnia jego wyboru, z zastrzezeniem, ze wygasa

automatycznie wczesniej w przypadku kiedy wygasajg wszelkie stosunki pracy i umowy

cywilnoprawne pomiedzy Stowarzyszeniem a Przedstawicielem. Wowczas powotywany jest

nowy Przedstawiciel, zgodnie z procedurg opisang w ust. 1-2.

5. Do kompetencji Przedstawiciela nalezy w szczegdlnosci:

a)

b)

c)

d)

zapoznawanie sie nie rzadziej niz raz do roku z wynikami dziatalnosci gospodarczej
Stowarzyszenia oraz wyrazanie opinii w tym zakresie;

opiniowanie zasad organizacji pracy ustalanych przez Stowarzyszenie w zakresie
prowadzonej przez niego dziatalnosci oraz zmian proponowanych w tym zakresie;

opiniowanie strategii dziatania Stowarzyszenia i oraz propozycji dziatan Stowarzyszenia na
rzecz jego celdw statutowych;

wypowiadanie sie na temat stanu, struktury i przewidywanych zmian zatrudnienia oraz
dziatarh majgcych na celu utrzymanie poziomu zatrudnienia w Stowarzyszeniu;

wypowiadanie sie na temat dziatan, ktdre moga powodowac istotne zmiany
W organizacji pracy lub podstawach zatrudnienia w Stowarzyszenia;

reprezentowanie pracownikOw Stowarzyszenia oraz 0sob zatrudnianych w Stowarzyszeniu
na innej podstawie w przypadkach, w ktorych przepisy powszechnie obowigzujgcego
prawa przewidujg obowigzek konsultacji pracodawcy z przedstawicielem zatogi.

§ 26

Zabrania sie:

1.

udzielania pozyczek Ilub zabezpieczania zobowigzan majatkiem Stowarzyszenia
w stosunku do jego cztonkéw, cztonkdw organdéw lub pracownikdw oraz osobom,
z ktorymi pracownicy pozostajg w zwigzku matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa
lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia, albo sg zwigzani z tytutu
przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanym dalej ,osobami bliskimi”,

przekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz jego cztonkéw, cztonkdw organdw lub
pracownikdw oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich,
w szczegolnosci jezeli przekazanie to nastepowad by miato bezptatnie lub na warunkach
preferencyjnych,

wykorzystywania majatku Stowarzyszenia na rzecz cztonkéw, cztonkéw organdw lub

pracownikdw oraz ich osdb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich,
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4. zakupu na szczegdlnych zasadach towaréw lub ustug od podmiotow, w ktdrych
uczestniczg cztonkowie Stowarzyszenia, cztonkowie jego organdw lub pracownicy oraz ich

0s0b bliskich.

ROZDZIAL VI

ZMIANY STATUTU I ROZWIAZANIE STOWARZYSZENIA

§ 27

Zmiane statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia uchwala Walne Zebranie Cztonkdéw wiekszoscig

2/3 gtoséw przy obecnosci co najmniej 2 ogdlnej liczby cztonkdw uprawnionych do gtosowania

w pierwszym terminie oraz bez wzgledu na liczbe obecnych w drugim terminie.

§ 28

. Wnioski o zmiane statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia moze sktadacé zarzad Stowarzyszenia
z wiasnej inicjatywy lub na zgtoszone mu zadanie co najmniej 2 ogolnej liczby cztonkdw.

. Zawiadomienie cztonkow Stowarzyszenia o terminie walnego zebrania, na ktérym ma by¢
rozpatrywany wniosek w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia, powinno by¢ doreczone wraz

z porzadkiem obrad co najmniej na 30 dni przed terminem zebrania.

§ 29

. W razie rozwigzania Stowarzyszenia, Walne Zebranie wyznacza Komisje Likwidacyjng w
sktadzie 3 os6b. W przypadku niemoznosci zwotania Walnego Zebrania, uchwate
0 rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje sad rejestrowy, wyznaczajac likwidatora.

Podejmujgc uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie Cztonkéw wskazuje
podmioty, na rzecz ktdrych przejdzie majatek Stowarzyszenia po wypetnieniu jego

zobowigzan.

§ 30

W sprawach nie uregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie majg przepisy Ustawy z

dnia 7 kwietnia 1989 roku — Prawo o Stowarzyszeniach (Dz.U.1989 Nr 20 poz. 104 z p6zn. zm.)
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